Sy ndleat tntercommannal de Regroupement i Intéret Scolatre
entre SAINT-MARTIN-D’ARRAT et C,ERM!QNY—DES—PRES

PROCES VERBAL DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 9 MARS 2023

Le 9 mars 2023 s’est réuni, a 18h30 a la Mairie de Saint-Martin-d’Abbat et en nombre prescrit par la loj,
les membres du Conseil d’Administration Iégalement convoqués sous la présidence de Madame Chrystéle
MAGNIN.

Etaient Présents :

Titulaires NOM - Prénom Présent(e) | Suppléants | NOM - Prénom Présent(e)
Présidente GY | MAGNIN Chrystéle X SMA DURAND Audrey AE
Vice-Présidente . -

SMA FERREIRA-MARTINS Carine X SMA CHEURLOT Aurélia AE
SMA TURPIN Joél X SMA GIRARD Pascale AE
SMA DAMILAVILLE Charles X GY AVEZARD Emily AE
GY THUILLIER Philippe X GY PAVLOVIC Sophie AE

GY DAM Aurélie X GY RAHMOUNI Marie AE

Etaient absentes excusées : Mesdames DURAND Audrey, CHEURLOT Aurélia, GIRARD Pascale, AVEZARD
Emily, PAVLOVIC Sophie et RAHMOUNI Marie

Madame Chrystéle MAGNIN, Présidente du SIRIS ouvre la séance du Conseil d’Administration & 18h30
et nomme Carine FERREIRA-MARTINS secrétaire de séance.

Ordre du jour :

>  Désignation du secrétaire de séance
»  Approbation du compte rendu de la précédente séance
>  Tableau des effectifs : modification du temps de travail d’un agent contractuel

1. Approbation du compte-rendu de la précédente séance du 1°" décembre 2022

[ Vote: 6 [ Contre: 0 ] Abstention : 0 | Pour: 6

2.  Tableau des effectifs : modification du temps de travail d’un agent contractuel

Madame la Présidente explique qu’un agent contractuel a demandé un aménagement de son temps de
travail afin de réduire son temps de travail consacré & I'entretien des locaux.

Madame la Présidente propose :

- une modification de son nombre d’heures d’hebdomadaires inférieur 3 10 % de son temps de travail
actuel

Il a été proposé a I'agent de réduire son temps de travail 4 33 heures hebdomadaires au lieu de 36 heures
soit 24,55 heures annualisées & compter du 10 mars 2023.

| Vote: 6 ] Contre: 0 | Abstention : 0 ‘ Pour:6 ]

Fin de la Séance : 19HOO0 —

Fait a Saint-Martifl«d’sbbasAe S n

1/1

Conseil d'Administration du 9 mars 202 ;{GNY De//
o 2



